DJ-CONV-92/18-1
DiF Tlajomulco de Zuiiiga

Convenio de colaboracién que celebra la Fiscalia General del estado de Jalisco (“Fiscalia General”), representada en este acto

por el Mtro. Ralil Sdnchez Jiménez, Fiscal General del estado de Jalisco, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Jalisco (“DIF Jalisco”), representado por su Directora General, la Lic. Melanea Leonor Orozco Llamas, el Instituto

Jalisciense de las Mujeres (“IJM”) representado por su Presidenta, la Dra. Erika Adriana Loyo Berinstain y el Sistema para el

Desarrollo Integral de la_Familia del Municipio de Tlajomulco de Z2udiga, Jalisco, (“DIF Municipal”) representado por su

Directora General, Maria Asencién Alvarez Solis, a quienes en su conjunto en el presente instrumento juridico serdn
reconocidos como “Las Partes”; los cuales se sujetan al tenor de los siguientes antecedentes, declaraciones y cldusulas:

Antecedentes:

I. Que a partlr de la reforma a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en junio de 2011 (dos mil once), se
establecié en su articulo 1° , que todas las personas gozardn de los derechos humanos reconocidos en dicha Constitucion y en
los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte. Asi mismo, en dicho articulo se establece el principio de
la no discriminacion, al sefialar que queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la
edad, las discapacidades, la condicidn social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias.

IIl. De igual manera, el articulo 4° de nuestra Carta Magna, precisa que el varén y la mujer son lguales ante la ley,
reconociéndolos como titulares de los derechos fundamentales.

IIl. Por su parte, la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer (CEDAW), ratificada el
23 (veintitrés) de marzo de 1981 (mil novecientos ochenta y uno) por el Senado Mexicano y publicada en el “Diario Oficial de
la Federacién” el 19 (diecinueve) de enero de 1999 (mil novecientos noventa y nueve), sefala en su articulo 2°, que los
Estados Parte condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus formas y convienen en seguir, por todos los medios
apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacién contra la mujer, comprometiéndose para tal
objeto a establecer la proteccién juridica de los derechos de la mujer sobre una base de igualdad con los del hombre y
garantizar, por conducto de los tribunales nacionales competentes y de otras instituciones publicas, la proteccién efectiva de
la mujer contra todo acto de discriminacion.

IV. Mientras que en la Convencién de Belém Do Para se reconoce a la violencia contra las mujeres y obliga a los Estados a
combatirla, abasteciéndose de cualquier accién practica de violencia contra la mujer y a velar porque las autoridades
emprendan con la debida diligencia, la prevencién, la investigacién y la sancién de la violencia contra la mujer; lo que ha
permitido encaminar esfuerzos de los estados parte a establecer procedimientos legales, justos y eficaces que garanticen a
las mujeres victimas de violencia, su seguridad y el ejercicio pleno de sus derechos.

V. El Estado de Jalisco, actuando bajo el marco normativo que emana de nuestra Constitucion Politica, tutela y protege los
derechos humanos, bajo los principios de justicia, igualdad y la no discriminacién, contando con un marco juridico bajo el cual
se da cumplimiento a las diversas disposiciones de caracter internacional sobre el respeto a los derechos humanos de las

% victimas, a la promocidn de la igualdad juridica de las mujeres y el respeto a la dignidad humana.

VI. Como parte de los Programas con Prioridad Nacional para alcanzar los Ejes Estratégicos del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica en su Trigésima Primera Sesidn, celebrada en el mes de
[ octubre de 2011 (dos mil once), del cual Jalisco forma parte, se establecid lo siguiente:

"Articulo 2- Programas con Prioridad Nacional para alcanzarlos Ejes Estratégicos.

para las Mujeres (CJUM), con la finalidad de concentrar -bajo un mismo techo- servicios interinstitucionales y
especializados para facilitar el acceso a la justicia y brindar atencién integral con perspectiva de género a las mujeres
que han sido victimas de los delitos relacionados con la violencia de género, en coordinacién con instancias
gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil... ”

\ El acceso a la justicia para las Mujeres, el cual tiene como objetivo crear y/o fortalecer los Centros Estatales de Justicia

VII. Al tenor de lo anterior, el Estado de Jalisco adquirié el compromiso de crear y operar el Centro de Justicia para las Mujeres,
con la finalidad de reducir los obstdculos que enfrentan las mujeres victimas de violencia y sus familias, y mejorar los servicios
interdisciplinarios que ofrecen las diversas instancias gubernamentales, lo cual al mismo tiempo redunda en que dichos
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Por lo que a través del Decreto nimero DIGELAG DEC 009/2013, publicado con fecha 23 (veintitrés) de noviembre de 2013
(dos mil trece} en el Periddico Oficial "El Estado de Jalisco", se crea el Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Jalisco.

Tal y como queds establecido en el Decreto antes sefialado, la Fiscalia General del Estado de Jalisco en cumplimiento a sus
atribuciones, ha llevado a cabo diversas acciones que coadyuvan a la proteccién y seguridad de las mujeres de nuestra
Entidad Federativa, asi como de sus familias, enfatizando en sus programas una atencién integral y de ayuda a este sector de
la poblacién, se determiné que a fin de dar continuidad a la labor que ya tiene encaminada, dicha dependencia es la instancia
idénea para operar y coordinar las acciones propias de un Centro de Justicia para las Mujeres.

En este sentido, la disposicion SEPTIMA del decreto en mencién sefiala que la Fiscalia General del Estado de Jalisco podrd
celebrar Convenios con la federacién, municipios, organismos e instituciones publicas o privadas con la finalidad de que
apoyen el cumplimiento del objeto del Centro de Justicia Para las Mujeres del Estado de Jalisco, a efecto de promover la
cooperacién interinstitucional de las dependencias y entidades competentes, a fin de facilitar el acceso a la justicia de las
mujeres victimas de violencia, asi como a sus hijas e hijos.

Para efecto de implementar el Modelo Unico de Atencién a las mujeres en situacion de Violencia en el Estado de Jalisco,
publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” el 23 (veintitrés) de febrero de 2017 (dos mil diecisiete), el Consejo
Estatal para la Prevencién de la Violencia Intrafamiliar del Estado de Jalisco (CEPAVI), dependiente de “DIF Jalisco” en
conjunto con el “IIM” y la “Fiscalfa General” llevan a cabo un estudio y mapeo de los Municipios del Estado de Jalisco con
mayor indice delictivo en violencia de género vy el “DIF Jalisco” a través del CEPAVI, crea un modelo de atencién a la
poblacién del estado de Jalisco, denominado “Centre Municipal de Atencién Integral a la Mujer y la Familia”, el cual fue
aprobado en la Décima Novena Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del CEPAVI el 10 (diez) de mayo de 2017 (dos mil
diecisiete) y modificado en su nomenclatura en la sesién de fecha 27 (veintisiete) de septiembre de 2017 (dos mil diecisiete).

Tomando en consideracién gue en el “Centro Municipal de Atencién Integral ala Mujer y la Familia”, se brindaré la atencién
a nifias, nifios y adolescentes, es importante sefalar que la Ley General y Estatal de los Derechos de Nifias, Nifos y
Adolescentes, reconoce a nifias, nifios y adolescentes como titulares de derechos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad en los términos que establece el articulo 1° de nuestra carta

magna.

Con la entrada en vigor de la legislacién general y local enunciadas con anterioridad, se crea la Procuraduria de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Jalisco, 6rgano con autonomia técnica y operativa de “DIF Jalisco”, la cual le
corresponde la proteccién y restitucién integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, quien a su vez cuenta con
Delegaciones Institucionales dependientes de los Sistemas Municipales para el Desarrotlo Integral de la Familia.

“L as Partes” reconocen que, debido a las funciones, objetivos, acciones, importancia y necesidad de brindar a los jaliscienses
una atencién integral con enfoque de atencién completa a la familia, es por lo que las dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco, en conjunto con el “DIF Municipal”, suman esfuerzos para llevar a cabo el presente Convenio
de colaboracién para la creacién y operacién de! “Centro Municipal de Atencién Integral a la Mujer y la Familia”, en las
instalaciones que ocupa la Unidad de Atencion a la Violencia Intrafamiliar.

Declaraciones:

v I. Declara “Fiscalfa General”, por conducto de su Titular, que:

A)

B)
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 1° de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Jalisco, es la
responsable de la Seguridad Piblica y Procuracién de lusticia, en términos de lo que establece el articulo 21 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Tiene a su cargo la institucién del Ministerio Publico y es |a encargada
de conducir las funciones de la investigacién de los delitos, de la seguridad publica, de mantener el orden y la paz publica, de
la conduccién y mando de las policias, con excepcién de la policia vial, del ejercicio de la accion penal y la relativa a la accion
de reparacién del dafio ante los tribunales, asi como del sistema de reinsercion social y atencion a victimas, rigiéndose por los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Mediante Acuerdo del 13 trece de diciembre de 2017 dos mil diecisiete el Mtro. Jorge Aristteles Sandoval Diaz, Gobernador
Constitucional del Estado de Jalisco, designé como Fiscal General del Estado al Maestro-Rayi -
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mediante Sesion Extraordinaria del 15 quince de diciembre de 2017 dos mil diecisiete, fue aprobada dicha designacién por los
integrantes del Honorable Pleno del Congreso del Estado.

C) Se encuentra facultado para celebrar el presente instrumento juridico con fundamento en lo dispuesto por los articulos 53 de
la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 27, 28, 29 y 30 de fa Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, 1°,
2°, 3%, 4°,10° 13, 17, 18 y 21 fracciones VIl y XV de la Ley Orgénica de la Fiscalia General del Estado de Jalisco; 1°, 3°, 4°, 8°,
10°, 11, 13, 18, 43, 44 y 45 del Reglamento de Ley Orgénica de la Fiscalia General del Estado de Jalisco, asi como los demés
relativos y aplicables de los ordenamientos legales invocados.

D) El Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Jalisco, es un érgano desconcentrado, dependiente de esta Dependencia
a mi cargo; el cual realiza sus funciones de manera-interinstitucional, por lo cual su organizacion funcional estd conformada
por servidores publicos adscritos a 10 instituciones del Gobierno del Estado y dos Juzgados del Poder Judicial.

E) Dentro de sus funciones se encuentra el proporcionar atencién integral a las mujeres victimas de delitos relacionados con
violencia de género, mediante la procuracion e imparticién de justicia pronta y expedita, asi como procesos de autovaloracién
y empoderamiento para la toma de decisiones que garanticen su bienestar y el de sus familias.

F) Para los efectos de este Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en el edificio marcado con el nimero 778 de la
Calzada Independencia Norte, de la Colonia La Perla, C.P. 44360, en el Municipio de Guadalajara, Jalisco.

Il. Declara “DIF Jalisco”, por conducto de su Directora General que:

A) Que es un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, conforme al articulo 17 del
Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco, creado por decreto nimero 17002 expedido por el Congreso de la Entidad,
publicado en el periddico-oficial “El Estado de Jalisco” de fecha 15 de enero de 1998.

B) Que es una de las principales Instituciones de Asistencia Social en el Estado de Jalisco y que entre sus funciones se

encuentran la de promover y prestar servicios de asistencia social; apoyar el desarrollo integral de la persona, de la familia y

la comunidad; promover acciones para fa integracion social de los sujetos de asistencia social en el Estado; promover e

impulsar el crecimiento fisico y psiquico de la nifiez y la adolescencia, asi como su adecuada integracién a la sociedad;

operar establecimientos en beneficio de los sujetos de la asistencia social; operar el Procuraduria de Proteccién a Nifias,

Nifios, Adolescentes del Estado de Jalisco; asi como celebrar convenios, contratos y actos juridicos que sean indispensables

para el cumplimiento de sus objetivos. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los articulos 12, 13, 18 y demas
relativos y aplicables del Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco.

C) Que la Lic. Melanea Leonor Orozco Llamas, tiene el caracter de Directora General del Organismo, el cual le fue conferido

\ mediante nombramiento expedido por la Presidenta de la Junta de Gobierno del “DIF Jalisco”, Mtra. Lorena Jassibe Arriaga

cuenta con facultades suficientes para representarlo y celebrar convenios, contratos y actos juridicos, las cuales a la fecha

no le han sido modificadas ni restringidas en alguno de sus términos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32

Rosa, con aprobacién del C. Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, Mtro. Jorge Aristételes Sandoval Diaz, con
\ fracciones Vy VI y demds relativos y aplicables del ordenamiento en cita.
§ D) Que el Consejo Estatal para la Prevencién y Atencién de la Violencia Intrafamiliar es uno de sus 6rgano desconcentrados, el

Gz

fundamento en lo dispuesto por el articulo 29 fraccion Vi del Cddigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco, por lo que
cual tiene por objeto la planeacién y apoyo normativo, de consulta, de evaluacion, y de atencién, respecto de las politicas y
criterios generales, relativos a la prevencion y atencién de la violencia familiar. Este opera en diversos Municipios a través

de Unidades de Atencién a la Violencia Familiar, como lo es el caso del Municipio que nos ocupa en el presente convenio.

E) Que para los efectos de este Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en la Avenida Alcalde con el ndmero 1220, de la
Colonia Miraflores, C.P. 44270, en el Municipio de Guadalajara, Jalisco.

Il Declara el “IBM”, por conducto de su Presidenta:

g A) Que es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ej Y Yel Estado, con personalidad juridica y patrimonio
M ﬂ propios, sectorizado a la Secretaria General de Gobierno, €ncarga ¢ promover, ¢laborar y ejecutar las politicas publicas
s Ay. Alcaide No, 12 44270
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del Estado en favor de las mujeres; creado mediante decreto numero 19,426, publicado el 29 de diciembre de 2001 en el
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.

Que dentro de sus objetivos se encuentra el ejecutar una politica de coordinacidn permanente entre las dependencias y |
entidades de la administracién publica estatal y municipal y coordinarse con los sectores social y privado para la promocién
de los derechos de las mujeres; asi como promover, dar seguimiento y evaluar las politicas publicas destinadas a asegurar la
igualdad de oportunidades y la no discriminacién de las mujeres.

Que sus representantes cuentan con las facultades legales necesarias para suscribir el presente instrumento, de
conformidad a lo establecido por los articulos 1°, 2° ultimo parrafo, 3° fraccidn I, 5° fracciones Il y XlI, 49 fraccién |, 52
fraccion Il, de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco y Primero, Séptimo fraccién | y Octavo, del decreto
nimero 24395/LX/13, por el que se expide la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo y la Ley Organica de la Fiscalia General del
Estado, ambos ordenamientos del Estado de Jalisco; articulos 8 fraccién XVII, 9 fracciones | y Ill, 10, 13 fracciones Ill, XIV y
XVill, y 19 fracciones |, y VI de la Ley del Instituto Jalisciense de las Mujeres; 16, 17 fracciones |, IX y XVIII; 18 fraccién XX del
Reglamento Interior del Instituto Jalisciense de las Mujeres.,

Que para efectos de este Convenio, sefiala como su domicilio, el ubicado en el edificioc marcado con el nimero 883, de la
calle Miguel Blanco, en la Zona Centro, C.P. 44100, del Municipio de Guadalajara, Jalisco.

IV. Declara “DIF Municipal”, por conducto de su representante:

A)

B)

9

D)

E)

Ser un organismo publico descentralizado de la Administracién Publica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio
propio.

Que es el encargado de coordinar las acciones orientadas a la asistencia social a favor de las familias y la comunidad en su
Municipio y que dentro de sus objetivos se encuentra el asegurar la atencion permanente a la poblacion marginada,
brindando servicios integrales de asistencia social enmarcados dentro de los programas bésicos de “DIF Jalisco”, conforme
a las normas establecidas a nivel Nacional y Estatal; promover en el Municipio los minimos de bienestar social y el
desarrollo de la comunidad, para crear mejores condiciones de vida de los habitantes del municipio.

Que su Director/a General tiene la personalidad .juridica requerida para adquirir en su nombre los compromisos
especificados en el presente clausulado; cuyas atribuciones y facultades no han sido restringidas ni modificadas en alguno
de sus términos.

Que para los efectos de este Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en calle Nicolds Bravo nimero 6B, Colonia
Centro, Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco.

Que su representada tiene a su cargo personal que conforman los equipos interdisciplinarios, los cuales cuentan con
conocimientos profesionales y técnicos, asi como con la experiencia necesaria para realizar las labores contenidas en este
Convenio, asi como con suficientes recursos para garantizar las responsabilidades adquiridas en el presente instrumento
juridico. Asimismo, que su representada cuenta con la capacidad suficiente y necesaria para celebrar el presente Convenio,
consciente que lo acordado en el presente instrumento juridico ayudara a la consecucidn de sus fines relacionados con la
asistencia social en su Municipio, Jalisco, por lo que se manifiesta su conformidad en obligarse al clausulado del presente
convenio.

Declaran “Las Partes” que:

Se reconocen reciprocamente el carécter, capacidad, personalidad y facultades con las que comparecen a celebrar el
presente Convenio, en el cual no existe dolo, mala fe o vicio alguno que pudiera afectar su desarrollo.

Comparecen a este acto en plenitud de facultades, de manera libre y que las cldusulas que a continuacién se detallan,
constituyen la expresidn fiel de su voluntad sin reservas y que conocen la trascendencia y efectos legales de su firma.

Sefialan que conocen las actividades y funciones que desempefian y en virtud de encontrarse
afines, es que tienen interés en celebrar este instrumento juridico, aceptando los compr
por lo que se manifiestan conformes en sujetarlo al tenor de las siguientes:
Av. Alcalde No. 1220, Col. Miraflores, C.P 44270
Guadalajara, Jalisco, México
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Clausulas:

Primera. "Las Partes” manifiestan que comparecen a este acto en plenitud de facultades, de manera libre y esponténea y que
las cldusulas que a continuacién se detallan, constituyen la expresion fiel de su voluntad sin reservas y que conocen la
trascendencia y efectos legales de su firma.

De su objeto:

Segunda. El presente convenio tiene como objeto el establecer compromisos de colaboracién para la creacién y operacién del
“Centro Municipal de Atencidn Integral a la Mujer y la Familia”, en las instalaciones que ocupa la Unidad de Atencion a la
Violencia Familiar (UAVIFAM), al igual que establecer las bases de coordinacién y colaboracidn interinstitucional que regirdn
entre "Las Partes”, con la finalidad de que el “DIF Municipal”, a través de dicho espacio, garantice una atencion integral y
especializada a las familias inmersas en situaciones de maltrato y violencia, desde una perspectiva de género y de respeto a los
derechos humanos, otorgando servicios que favorecen el empoderamiento, la reeducacién y el acceso a la justicia de la
ciudadania que habita en la Zona Metropolitana de Guadalajara a través de la atencién de diversos Municipios.

Tercera. En el “Centro Municipal de Atencién Integral a la Mujer y la Familia” se concentrarén a las diferentes instancias
gubernamentales a efecto de que éstas presten sus servicios a las familias y sus integrantes, con especializacién en atencién a
nifias, nifios y adolescentes, mujeres, hombres, personas adultas mayores y personas con alguna discapacidad, a fin de lograr la
atencidn de casos a través de expediente Unico, brindar a la ciudadania el acceso a la justicia, propiciar una atencién integral
especializada a familias que viven violencia familiar, que haya representacién legal en asuntos familiares, que se fomenten
programas de capacitacion y desarrollo para la familia, asi como mejorar la calidad de vida en las familias a través de
herramientas educo-formativas.

De los compromisos:

Cuarta. A efecto de lo anterior, “Las Partes” a través del presente Convenio, ademds de las obligaciones legales que se derivan
de sus respectivas atribuciones y competencias, se comprometen a cumplir con las siguientes obligaciones en favor de la familia

y sus integrantes:

A. La “Fiscalfa General” por conducto de su Fiscalia Central o en su caso Fiscalia Regional, o la Direccion General de Atencién a
delitos contra la indemnidad sexual, y la integridad de las personas, o sus similes dependiente de la Fiscalia Regional, se

compromete a:

1. Brindar atencidn a las usuarias que sean victimas de violencia familiar, del orden sexual o por razones de género,
que acudan a las instalaciones del Centro de Justicia para las Mujeres.

2. En aquellos casos que por no ser asuntos de violencia grave o que no competan al Centro de Justicia para las
- Mujeres, designaréd a un Agente del Ministerio Publico y personal a su cargo, a efecto de que se presente a las
instalaciones donde opera el “Centro Municipal de Atencion Integral a la Mujer y la Familia” en el horario
establecido por el Centro Municipal, con la finalidad de levantar las denuncias y proporcionar al usuario el nimero de

la Carpeta de Investigacion, el domicilio, horario de la Agencia del Ministerio Pdblico en donde se llevar a cabo la

integracion de la misma.

A. 1. El Centro de Justicia para las Mujeres, se compromete atender a las usuarias que se encuentre en situacion grave y
extrema de violencia familiar, sexual y por razones de género sean canalizadas por el “DIF Municipal” y ademds de:

1. Atender a las usuarias que sean mayores de edad, y que preferentemente cuenten con alguna identificacién
oficial y que se encuentren en el pleno uso y goce de sus facultades mentales.

2. Que las usuarias se encuentren en situacién grave de violencia extrema, que después de haber aplicado la
herramienta de deteccién (violencia familiar) implementada por la Secretaria de Salud, a nivel nacional; el
resultado arroje violencia extrema, asi como la aplicacién del instrumento de evaluacién de la peligrosidad de |a
violencia, auto evaluacién del peligro que arroje la estimacion del peligro de la victima en color rojo o morado.
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Centros Municipales de Atencién Integral a la Mujer y la Familia y que se encuentren recibiendo atencién integral.

4. Brindaré la capacitacidn al personal del DIF, Municipal; respecto a los servicios integrales de atencién (consejerfa),
empoderamiento de mujeres receptoras de violencia, acceso a la justicia y alguna otra capacitacién que se
considere para los profesionistas del DIF, municipal.

5. Se proporcionara al “DIF Municipal” en electrénico, los formatos que utiliza el Centro de Justicia para las
Mujeres y se brindard orientacion a los profesionistas respecto a su llenado.

6. Brindard capacitacion al personal del “DIF Municipal” respecto a |a atencién de primer contacto, asi como el
llenado del expediente electrénico Unico, evitando con ello la re victimizacién.

7. Otorgaré claves de acceso al personal del “DIF Municipal”, para la alimentacién del expediente electrdnico tnico,
previa solicitud que por escrito le sea realizada a fa Titular del Centro de Justicia para las Mujeres.

8. Proporcionar en fisico y electrénico a “Las Partes”, los Protocolos, normas, manuales, y demds instrumentos y
herramientas técnicas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del presente convenio.

A. Il, La Unidad de Atencién Especializada para la Atencién de las Mujeres:

1. Recibir las denuncias que sean elaboradas por parte del personal de DIF, Municipal y proporcionar el nimero de
la Carpeta de Investigacidn, y la Agencia del Ministerio Publico a la que se turnara el caso, para que la usuaria dé
el seguimiento oportuno.

2. Investigar y perseguir los hechos delictivos relacionados con la violencia en su modalidad de violencia familiar,
sexual o por razones de género.

3. Realizar, vincular, gestionar, y en su caso, prestar todas las actividades, medidas y servicios que se requieran para
garantizar el acceso a la justicia.

4. Aplicar las medidas de proteccién idéneas cuando estime que el imputado representa un riesgo inminente en
contra de la seguridad de la victima u ofendido, conforme a la legislacién aplicable.

5. Proponer a las partes el desarrollo e implementacion de los programas especiales para prevenir, atender,
investigar y procurar que se sancionen los hechos delictivos denunciados.

6. Proporcionar en fisico y electrénico a “Las Partes”, los Protocolos, normas, manuales, y demds instrumentos y
herramientas técnicas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del presente convenio.

B. “DIF Jalisco” se compromete a:
1. Supervisar la operatividad de los “Centros Municipales de Atencién Integral a la Mujer y la Familia” en conjunto
con el “UM”,
2. Vigilar la alimentacién del expediente electrénico por el personal operativo de los “Centros Municipales de
Atencién Integral a la Mujer y la Familia”.
3. Brindar capacitacion especializada al personal de los Centros Municipales para mejorar la operatividad:
- Elaboracién de la denuncia
- Elaboracién de las demandas ante Juzgados Familiares

- Centro Especializado para la Erradicacién de Conductas Violentas hacia las Mujeres (CECOVIM).

- Medidas de Proteccién (Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes).
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4. Llevar a cabo reuniones de coordinacidn institucional entre “Las Partes”, respecto a la operatividad de los
“Centros Municipales de Atencion Integral a la Mujer y la Familia”.

5.  Brindar la asesoria requerida por los “Centros Municipales de Atencién Integral a la Mujer y la Familia” respecto
a la operatividad de los mismos.

6. Informar al “lIM” las acciones realizadas, para abonar a los indicadores de la Alerta de Violencia de Género en
contra de las Mujeres.

C. “UM” se compromete a:

1. Brindar al “DIF Municipal” capacitaciones, asesorfa y seguimiento en la implementacion del Modelo Unico de Atencién
a Mujeres en Situacién de Violencia en el Estado de Jalisco y el llenado de los formatos correspondientes para las
atenciones prestadas a usuarias de los "Centros Municipales de Atencién Integral a la Mujer y a la Familia".

2. Generar vinculacién con “DIF Jalisco” para la supervisién de la operatividad de los “Centros de Atencidn Integral a la
Mujer y a la Familia”, bajo una planificacién consensada previamente en vias de cumplir con los objetivos del presente
Convenio.

3. Brindar capacitaciones para la implementacion de la perspectiva de género en las atenciones a usuarias y usuarios de
los "Centros Municipales de Atencién Integral a la Mujer y a la Familia".

4. Otorgar proceso de contencién emocional al personal que integra los “Centros Municipales de Atencién Integral a la
Mujer y a la Familia”.

5. Proporcionar un equipo de cémputo portatil e insumos materiales para el desempefio de las actividades profesionales
del equipo multidisciplinario.

D. El “DIF Municipal” se compromete a:

1. Aperturar y operar el “Centro Municipal de Atencién integral a la Mujer y la Familia”, de acuerdo al Modelo que se
adjunta como Anexo Numero Uno.

2. Destinar el recurso humano e insumos materiales necesarios para la operacion del “Centro Municipal de Atencién
Integral a la Mujer y la Familia”.

3. Establecer dentro del dmbito de sus respectivas competencias, las acciones que deberé llevar a cabo, de manera
previa a la canalizacidn de las mujeres en situacidn de violencia al “Centro Municipal de Atencién Integral a la Mujer
y la Familia”, para efectos de agilizar los trdmites de recepcion y atencién a las usuarias y asi evitar la re victimizacién.

4. Canalizar al Centro de Justicia para las Mujeres del Estado, a las victimas u ofendidas mayores de 18 afios de edad y
preferentemente que cuente con alguna identificacion oficial y que se encuentren en pleno uso y goce de sus
% facultades mentales.

S. Sila usuaria refirié haber sido agredida fisicamente, deberd contar con parte médico de lesiones independientemente
de que decida o no presentar denuncia por los hechos mencionados.

6. Gestionar la atencién médica y servicios necesarios para la proteccidn de los usuarios.
7. Implementar acciones de recreacion, esparcimiento y prevencién de la violencia familiar.

8. Dar aviso al Ministerio Publico cuando se tenga conocimiento de la existencia de un hecho delictivo.

través de personal especializado y continuamente capacilajo en la problemdtica de la violencia familiar, evaluando

X{( 9. Brindar atencién psicolégica a las usuaria e usuarios, ya sea de urgencia, individual, grupal, segun se requiera, a
'Q - *
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las condiciones de riesgo que puedan presentar, otorgando las terapias respectivas., mismas que deberdn ser
focalizadas a la obtencidn de los objetivos concretos que les permitan lograr su autonomia y crecimiento.

10. Alimentar el Expediente electrénico unico, asi como cualquier otra plataforma que el “DIF Jalisco” indique, para la
canalizacién de las usuarias al Centro de Justicia para las Mujeres del Estado, con ello se evitara la re victimizacién de
las usuarias, asi como identificar el estado que guardan los casos canalizados, para identificar y dar seguimiento
oportuno a aquellos en los que medien drdenes de proteccién dentro de su Municipio y que permitan generar
diagndsticos y avaluar estrategias para la prevencion, atencidn, sancion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres dentro del territorio municipal.

11. En tanto no se cuente con el expediente electrénico unico, 1a canalizacién de las usuarias al Centro de Justicia para
las Mujeres, se realizard de acuerdo al Modelo y formatos aplicables.

12. Implementar un mecanismo de comunicacién que se utilizara para la eficiente canalizacién, atencién y seguimiento
de casos mediante la designacion de la servidora publica o servidor publico que fungird como enlace y
establecimiento de procesos claros y sencillos.

Del recurso y su aplicacién:

“DIF Jalisco” entrega al “DIF Municipal” la cantidad de $78,586.20 (setenta y ocho mil quinientos ochenta y seis pesos 20
00/100 M. N.), que consiste en la contratacién de profesionales en las materias de derecho, psicologia y trabajo social, por los
meses de marzo y abril de 2018 (dos mil dieciocho), para que presten sus servicios profesionales en atencién a los usuarios y
sus familias en el “Centro Municipal de Atencién Integral a la Mujer y la Familia”.

Derivado de lo anterior y para efectos de claridad, las partes hacen constar que la cantidad descrita en el parrafo anterior, con
anterioridad a la fecha de firma de la presente Adenda, era de la titularidad y patrimonio de “DIF Jalisco”, la cual, una vez
transferida al “DIF Municipal” conforme a lo previsto en el pérrafo siguiente, dejard de formar parte de la titularidad y
patrimonio de “DIF Jalisco” para ser aplicada Unica y exclusivamente por el “DIF Municipal” para los fines previstos en el
presente Convenio.

Previo a la transferencia electrénica que realizaré “DIF Jalisco” en favor del “DIF Municipal”, este Ultimo debera emitir a
nombre de “DIF Jalisco” un comprobante fiscal digital por internet (CFDI) el cual deberd de cumplir con los requisitos aplicables

en la materia.

“DIF Municipal” por su parte, se compromete a ejercer la cantidad antes sefialada unica y exclusivamente a la aplicacién y
desarrollo de las actividades que se realicen en el “Centro Municipal de Atencién Integral a la Mujer y la Familia”, sin que
pueda destinarse a fin distinto, por lo anterior queda prohibido que los profesionales realicen actividades distintas al fin del
presente.

Sera responsabilidad exclusiva del “DIF Municipal” por la contratacion de los profesionales, de sus actividades y las
consecuencias juridicas que esto conlleve.

“DIF Municipal” deber3 justificar a mas tardar el dia 07 (siete) de mayo de 2018 (dos mil dieciocho}, ante la Procuraduria de
Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes de “DIF Jalisco”, la aplicacién del recurso, entregando copia de los comprobantes
fiscales digitales por internet. Los comprobantes fiscales deberdn de ser enitidos con el Registro Federal de Contribuyentes y
datos fiscales del “DIF Municipal”.

En caso de no haber ejercido y comprobado la totalidad de dicho recurso, el “DIF Municipal” deberd reintegrar a “DIF Jalisco”
la cantidad restante a mas tardar el dia 14 {catorce) de mayo de 2018 (dos mil dieciocho).

En el supuesto de que sea necesario recurso adicional para la operacién y desarrollo de las actividades serd responsabilidad del
“DIF Municipal” completar el recurso faltante, sin que sea responsabilidad de “DIF Jalisco” proporcionar cantidad adicional a la
aqui pactada. El “DIF Municipal” seré responsable de ejecutar las actividades operativamente, por lo qye se obliga a realizar
todas las diligencias necesarias para que se prosiga en su desarrollo.
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Sera responsabilidad del “DIF Municipal” que el servicio se otorgue por los profesionales en psicologia, trabajo social y derecho,
quienes deben de contar con los espacios idneos para brindar el servicio.

El “DIF Municipal” deberé de rendir informes mensuales de aplicacion, ejecucién y desarrollo de las actividades, esto a mas
tardar dentro de los cinco dias siguientes al mes que concluye. Los informes deberan de contener el padrén de beneficiarios. El
informe deber3 de ser remitido a la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

“DIF Municipal” deberd integrar un expediente general y particular de desarrollo de “El Proyecto”, en el cual se adjuntara la
informacién y documentacidn inherente a las actividades desarrolladas. El expediente descrito estard a su cuidado y bajo su
responsabilidad.

En el caso de incumplimiento a cualquier obligacién pactada en el presente, el “DIF Municipal” debera de reintegrar a “DIF
Jalisco” |a cantidad de recurso que le es entregada con independencia de los procesos ya ejecutados o concluidos.

Quinta. “Las Partes” convienen en que el “Centro Municipal de Atencién Integral a la Mujer y la Familia” podré organizar
acciones que coadyuven a su funcionamiento, fortalecimiento y consolidacidn, asi como disefiar proyectos que puedan ser
financiables para el mejor cumplimiento de los fines comunes. Los recursos obtenidos se manejaran en forma transparente,
ateniéndose a las normas establecidas.

Recursos econémicos y bienes:

Sexta. “Las Partes” aceptan que la aportacién de los recursos econémicos y bienes que se destinen para el desarrollo de las
acciones materia de este Convenio, estardn a cargo y cuidado del personal que cada una designe, por lo que su administracion,
aplicacién, informacién y, en su caso, fa comprobacién de su aplicacion, quedara exclusivamente a cargo de cada una de ellas,
de conformidad con el presente Convenio y la normatividad aplicable.

Comunicacién:

Séptima. Todas las comunicaciones referentes a cualquier aspecto de este convenio, deberan dirigirse a los domicilios
sefialados por “Las Partes” en el apartado de declaraciones, o en los correos electrénicos que las mismas sefialen. Para tal
efecto podrén proporcionar direccién de correo electrénico que cuente con mecanismos de confirmacion de los envios de las
comunicaciones y notificaciones, las cuales surtirdn efectos a partir que se tenga constancia de la recepcién de la misma o, en
su caso, se cuente con el acuse de recibo correspondiente.

Difusion:

Octava. “Las Partes” se comprometen a establecer conjuntamente las estrategias y acciones a seguir para promover y difundir
con la mayor amplitud los objetivos, metas y avances de las acciones derivadas de este convenio, estableciendo los casos en
que sea necesario guardar la confidencialidad respecto a determinada informacion, ya sea por acuerdo o por asi determinarlo
la Ley.

Informacién:

Novena. “Las Partes” manifiestan que la informacién y documentacion que sea otorgada por ellas con motivo de la ejecucién
del presente Convenio, deberda ser utilizada Unica y exclusivamente para los fines del mismo, comprometiéndose a hacerse
responsables de su resguardo y buen uso.

Relacién laboral:

Décima. “Las Partes” convienen que el personal designado para la ejecucién o comisionado por cada una de ellas para la
realizacién del objeto y fines, materia de este convenio, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empled.
Por ende, asumira su responsabilidad laboral, fiscal, civil, mercantil, administrativa y de cualquier otro tipo, sin que por la
colaboracién puedan derivarse obligaciones legales a cargo de las otras partes y en ningln caso serdn consideradas como
patrones solidarios o sustitutos.
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Vigencia:

Décima primera. En relacidn a la vigencia, se reconoce por “Las Partes” que el “Centro Municipal de Atencién Integral a la
Muijer y la Familia” ofrece sus servicios desde el afio 2017 (dos mil diecisiete), por lo que la vigencia del presente es retroactiva
a los compromisos pactados en los instrumentos respectivas. Lo anterior no sera aplicable a las obligaciones nuevas pactadas
en el presente.

“Las Partes” acuerdan que »eI presente convenio tendrd vigencia de conformidad al parrafo anterior y concluird el 14 (catorce)
de mayo de 2018 (dos mil dieciocho) en cuanto a la comprobacién y en su caso devolucién de recurso, pudiendo renovarse por
voluntad expresa de “Las Partes” y conforme a {a disponibilidad presupuestal de “DIF Jalisco” y el “lIM".

Terminacién anticipada:

Décima segunda. El presente Convenio se podré dar por terminado mediante aviso que por escrito y con quince dias de
anticipacidn, presente cualquiera de “Las Partes”, sin perjuicio de las actividades y acciones que se estén desarrollando a la
fecha, las que deberdn continuarse hasta su total terminacion.

Modificaciones:

Décima tercera. El presente convenio podra ser modificado y adicionado de comin acuerdo por “Las Partes” y se haran constar
por escrito mediante la forma del Convenio Maodificatorio o adenda, los cuales deberan ser suscritos por los representantes de
cada una de “Las Partes” que se encuentran facultadas para ello, y pasaran a formar parte del presente instrumento, siempre y
cuando no contravengan el fin principal por el cual fue elaborado.

Transparencia:

Décima cuarta. “Las Partes”, en cumplimiento a la legislacién aplicable, convienen en promover y fomentar el acceso, consulta,
recepcion, difusién, reproduccion y publicacién de la informacién publica que se origine con motivo de la asignacidn y ejercicio
del recurso que en su caso destinen para el cumplimiento del presente Convenio.

Formalidades:

Décima quinta. El presente convenio se realiza por escrito, entregdndose un tanto con firmas originales a cada una de las
partes que en él intervienen.

“Las Partes” manifiestan su conformidad en que este convenio se celebra bajo la cooperacién y ayuda interinstitucional y por
ende se comprometen a desarrollar sus obligaciones con el més alto sentido de profesionalismo.

Confidencialidad:

Décima sexta. “Las Partes” reconocen que la informacién contenida en el presente instrumento es confidencial, asi como
también el resto de la informacién que manejen entre ellas, y serd de la exclusiva propiedad de la parte que la proporcione.
Bajo ninguna circunstancia se entendera que la informacién que se maneje entre “Las Partes” es propiedad de ambas.

“Las Partes” solo podran revelar la informacién confidencial a los empleados, agentes, asesores, representantes o cualquier
persona que la requiera en forma justificada, por lo que la parte receptora de la informacién confidencial se hara responsable
de los dafios y perjuicios que por violacién a la presente cldusula las mencionadas personas causen a la parte gque proporcion6
la informacién de que se trate.

En el supuesto de que alguna autoridad solicite a la parte receptora la informacion confidencial, ésta deberd dar aviso de
inmediato a la otra parte para que ésta dltima tome las medidas que considere pertinentes, previo a la entrega que, por
mandato judicial o acto administrativo, requiera hacer la parte receptora.

L Ay, Alcalde No. 1220, Col. Miraflores, C.P 44270
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Notificaciones:

Décima séptima. Todas las comunicaciones o avisos deberdn ser por escrito y entregadas en forma fehaciente con acuse de
recibo, en los domicilios que quedaron debidamente sefialados por “Las Partes”, en las Declaraciones del presente
instrumento; conviniendo asf mismo que el cambio de domicilio de sus oficinas oficiales es publico y no requiere de notificacién
especial.

Marco juridico y legal

Décima octava. “Las Partes” acuerdan que para todos los efectos del presente contrato serdn aplicables las obligaciones
pactadas en el Convenio de Coordinacién DJ-CONV-951/15-2, en especial lo plasmado en el “Titulo segundo De las
obligaciones especiales del “DIF Municipal”, Titulo cuarto De los comodatos y donaciones de bienes muebles y la entrega de
recursos”, Capitulo primero De las Generalidades”; y “Titulo quinto De las disposiciones generales aplicables a “Las Partes”,
las que se tienen por reproducidas como se insertasen al presente.

Ademds, “Las Partes” acuerdan que, para caso de conflicto en el cumplimiento o interpretacién del presente convenio,
agotaran en primer término los métodos alternativos de solucién de conflictos, y si no se llega a acuerdo alguno, se someteran
a los tribunales competentes y legislacion aplicable en la zona metropolitana de Guadalajara, Jalisco, renunciando al fuero que
por razén de su domicilio actual o futuro les pudiera corresponder, sefialando como tales los que quedaron precisados con
antelacion.

Leido que fue el presente Convenio y estando enteradas “Las Partes” de su contenido y alcances legales, se firma en duplicado
por quienes en el intervienen, en unién de los testigos que los asisten afe, en la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, 02 (dos) de
marzo de 2018 (dos mil dieciocho).

Por “DIF Jalisco”

Ol

Lic. M¢lanea Leonor Orozco Liamas Dra.
Directora General

Por “DIF Municipal’;

-~
| ‘%c’d/ ce
Maria Asencién Alvarez Solis
Directora General
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